
学校番号 ２１

１　経営の基本方針

　　    長い歴史と豊かな伝統のある湯築地域で、学校 ・ 家庭 ・ 地域社会が一体となり、
　   「夢めざし  いのち輝かせる児童」を育成する。

令和７年度　教 育 計 画　　松山市立湯築小学校

学級数１８
 校長名　横田 美佳 　児童数 ４３２ 

（内特別支援４）
教職員数  ２５

（男６　女１９）

【学校の教育目標】
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安全・安心で明日も行きたい
学校

「いのち」に学ぶ



２　重点目標    ◎令和７年度目標管理制度 組織目標

３　管理運営    ◇働き方改革の推進

４　本校教育の特色

　【人的管理】
　　○　風通しのよい職場づくりと心身の健康管理
　　○　教師力向上を図る校内研修の展開、協働体制の確立
　　◇　地域や関係機関との連携による学校支援体制の充実
　【物的管理】
　　○　「いのち」を守る施設・設備の安全管理の徹底
　　○　非常変災等に備える危機管理体制の確立・推進
　　◇　作業効率を上げる環境整備の工夫、ＩＣＴの利活用
　【事務管理】
　　○　校務分掌の明確化と組織的な取組の遂行
　　○　適切な情報管理と正確な事務処理
　　◇　教職員のウェルビーイングを高める業務内容の見直し

　本校区にある道後温泉は、万葉集に「熟田津の歌」が詠まれるなど悠久の歴史をもち、現
在も愛媛県松山市を代表する観光名所として親しまれている。校名「湯築」は、中世の時代
にこの地に栄えた湯築城を由来としており、歴史と文化の香り漂う地域である。湯築校区の
人々は、この歴史と文化を誇りとし、大切に受け継いでいる。また、教育に対する関心も高
く、愛情をもって人を育てるよき風土が引き継がれている。
　本校では、校訓「あたたかく　あざやかに　たくましく」の気風を養うべく、歴史と伝統
に支えられた地域と連携を図り、児童の「夢」に寄り添い、実現に向けて支えていく中で、
一人ひとりの「いのち」が輝く教育を推進する。
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「いのち」に感動し、共感する心の醸成
◎ あたたかい心を育てる道徳教育の推進

・ 本物と出会い、人と心を通わせる体験活動の重視
・ 思いやりと感謝の心、豊かな感性の醸成

◎ 人権・同和教育、特別支援教育の充実
・ 人権尊重の精神の下、笑顔あふれる教育活動の推進
・ 個の可能性を開花させ、自己肯定感を高める教育

「いのち」に学び合う学習の充実
◎ 確かな学力の定着と向上

・ 望ましい学習習慣と基礎的な学習内容の定着
・「自立した学習者」として主体的・対話的に学ぶ授業づくり

◎ 自分の思いを豊かに表現する力の育成
・ 自分らしさを発揮して表現し、個性を伸ばす教育
・ 豊かな言葉の使い手を育む言語活動の充実

「いのちは一つ」の徹底と「いのちの根」を深める教育の推進
◎ 安全・安心な学校づくり

・ 校内外での安全確保、いじめ・不登校の未然防止
・ 自分の「いのち」を自分で守る防災教育の推進

◎ しなやかな心と健康な体つくり
・ 基本的な生活習慣の確立、気持ちのよい挨拶の励行
・ 運動に親しみ、気力・体力を高める取組の充実

◎ 夢に向かってたくましく生きる力の育成
・ 異年齢交流「ななゆめ活動」の充実、台北交流の継続
・ 目標に向けて団結し、支え合う集団づくり
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